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* ORDENANZA MUNICIPAL N° 009-2013-MPLP

Tingo Maria, 09 de mayo de 2013.
RN EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
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M“*“"' . / ' El Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria de fecha 17 de abril de 2013.

POR CUANTO:

Visto: el Proyecto de Reglamento que establece normas aplicables al personal
contratado bajo el régimen especial CAS de la Municipalidad.

CONSIDERANDO:

‘ Que, de conformidad con lo preceptuado en él articulo 194° de la Constitucién
=l Politica del Perd, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica,
administrativa, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria la Ley N° 29849,
se establece que: El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial
de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
\ actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tisne cardcter transitorio; cuyo
Decreto Legislativo ha sido reglamentado mediante el Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM y
su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;
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i Que, en la sentencia recaida en el Expediente N° 00002-2010-PI/TC de fecha 7
i

de setiembre de 2010, el Tribunal Constitucional deciaré infundada la demanda de
inconstitucionalidad promovida contra el Decreto Legislativo N° 1057, estabieciendo que en
toda actividad interpretativa sobre el denominado contrato administrativo de seivicios, debe
entenderse que dicho contrato es propiamente un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico, compatible con el marco constitucional.

, Que, por Ley N° 29849, se establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y se otorga derechos Jaborales; estableciendo en su
articulo 9° que: Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empieo Publico; la
Ley 27815, Ley del Cdédigo de Etica de la Funcién Publica y las deméas normas de carécter
general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del
\contrato y a las normas internas de la entidad empleadora. El procedimiento disciplinario
\aplicable a los trabajadores del presente régimen se establece mediante norma reglamentaria.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
He fecha 13 de setiembre de 2011, Ja Autoridad Nacional del Sevicio Civil ha aprobado /as reglas
y lineamientos a que deben sujetarse las entidades publicas para adecuar los instrumantos
internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadcres contratados
bajo ei régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, dentro def cual precisa que

los trabajadores contratados bajo el régimen del CAS prestan sefvicios subordinados; en tai
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sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la prestacion de dichos servicios,
normarlos, dictar las ordenes necesarias para su ejecucion y sancionar disciplinariamente

P 8 cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador; de igual
xf'*“"““"\é}‘.h forma, sefiala que el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
A DE %\ CAS comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier clase de obligacion,
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)i tanto de origen contractual como legal, administrativo 0 funcional, sin perjuicio de la
i:\,l\? - ﬁ/}’; responsabilidad civil y/o penal en que pudiera incurrir el trabajador.

Que, en concordancia con las normas sefialadas en los considerandos
precedentes, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado como entidad publica es pertinente
que cuente con un Reglamento que establezca normas y procedimientos aplicables al personal
contratado bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, que

% [\ efectua para el mejor cumplimiento de sus funciones y servicios que presta a la comunidad.

3

al
a
2
&
f

3 Estando al Proyecto de Reglamento elaborado por la Gerencia de Asuntos
;/‘f‘/ Juridicos y la Subgerencia de Recursos Humanos de esta Comuna Edil, al Dictamen N° 02-
> 2013-MPLP/CMGAAL de la Comision Ordinaria de Modernizacién de la Gestién administrativa

y Asuntos Legales y en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 9°, inciso 8), 39° y
40° de la Ley N° 27972, Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal, con el voto

unénime de sus miembros aprobd la siguiente:

ORDENANZA:

Articulo 1°.- APRUEBASE EL REGLAMENTO QUE ESTABLECEN NORMAS
APLICABLES AL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, que consta de trece (13) Capitulos, sesenta (60)
Articulos, Cuatro (4) Disposiciones Complementarias Finales, los mismos que forman parte
integrante de la presente ordenanza.

Q(gvlnciu

W “
3 o,
5 Ger ia de
fAdml istracién &
+ ¥ Flnanzas |

N

Articulo 2°- ENCARGUESE, a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Control Patrimonial y Margesi de Bienes, adoptar
las acciones administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de la presente ordenanza.
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/ Articulo 3°.- ENCARGUESE, a la Oficina de Secretaria General, la publicacion
de la presente norma municipal de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 44° de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972. '

Articulo 4°- La presente Ordenanza entraréd en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.




